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DESCRIPTION DU MILIEU

L'école primaire I'Arbrisseau, située dans le secteur de Cap-
Rouge, accueille plus de 450 éleves de la maternelle 4 ans a
la 6¢ année. Un programme d'anglais intensif sous forme de
demi-journées est offert a tous nos éleves de 6e année.
Depuis quelques années, la démographie du quartier est a la
hausse, ce qui entraine une augmentation importante de
notre clientéle scolaire. En 2019, la communauté a enclenché
des démarches afin de maximiser l'environnement éducatif
extérieur de nos éleves. Le quartier offre des lieux divers
permettant une multitude d'opportunités pédagogiques,
dont le boisé, les parcs, la patinoire, le terrain de soccer et la bibliotheque municipale, afin
de dynamiser les apprentissages. Cet environnement est en adéquation avec notre vision
et notre mission. En parallele, I'approche collaborative au sein du personnel permet
d'assurer une cohérence pédagogique. Notre communauté d'apprentissages permet
véritablement de placer la réussite éducative au coeur de nos interventions. A I'Arbrisseau,
nous croyons qu'un travail d'équipe entre les différents acteurs oeuvrant auprés de nos
éleves rend la réussite accessible a tous. Tous les intervenants ont le souci d'accompagner
nos éléves dans leur développement afin que chaque jour, chaque éléve vive un succes,
une réussite.

UNE COMMUNAUTE AU COEUR DE L'ECOLE

A I'Arbrisseau, la communauté est essentielle a la réalisation
de nos projets. Les parents s'impliquent et s'investissent
dans l'école. lls ont a coeur la réussite de leurs enfants. De
concert avec les bénévoles et les différents partenaires
financiers du quartier, I'équipe-école integre au calendrier
des événements rassembleurs. Le BBQ de la rentrée, la
disco, le souper spaghetti sont des classiques orchestrés par
la Fondation de ['école. Ces événements permettent :
d'amasser des fonds pour réaliser nos projets de petite et de -\
grande envergure et surtout de tisser des liens entre nous. proactive 'Q




NOTRE SERVICE DE GARDE

Notre service de garde permet de vivre, entre autres, des activités culturelles, sportives,
scientifiques et culinaires. Tout au long de l'année, ces activités permettent a nos éleves
délargir leurs champs d'intérét et favorisent leur développement global. Les éducateurs
sont des acteurs pivots importants entre |'école et la maison. Une culture d'entraide et de
coopération est mise de l'avant au sein de I'équipe. Souriants, disponibles et a I'écoute des
besoins de chacun, le personnel du service de garde accueille chaleureusement nos éleves
tous les jours. Les intervenants ne ratent jamais une occasion de profiter de
I'environnement extérieur pour leurs activités. lls prétent aussi main-forte en classe et lors
des sorties éducatives.

NOTRE VISION

Cette vision prend tout son sens lorsque nous mettons

L'Arbrisseau est une en place des stratégies pour réduire les écarts entre les
. ; éleves tout en ayant des cibles communes et connues
école engagée dans

de tous les membres du personnel. Cela implique
la réussite de chacun principalement un travail de collaboration efficace entre
les acteurs de la réussite de nos éleves.

NOTRE MISSION

Par le travail d'équipe, le personnel de l'école Iooae .
\ i~y e . S'unir pour guider les
amenera chaque éleve a avoir confiance en sa

capacité de réussir. Celui-ci connaitra les attentes éléeves, les éduquer et leur

et les étapes a franchw po,ur |§s .attelndre, tout permettre de s’épanouir
cela dans un climat sain et sécuritaire.



NOS VALEURS

Notre projet éducatif repose sur des valeurs partagées, qui constituent la base sur laquelle
s‘appuient les comportements et les choix de chaque personne qui fait partie de notre
communauté scolaire.

Ecole

BEC

BIENVEILLANCE

Jai le souci de l'autre en laccueillant, en lui offrant de laide, en le rassurant,
en l'encourageant et en soulignant ses bons coups tout en étant a son écoute. J'ai
également le souci de mon propre bien-étre en acceptant l'aide offerte.

ENGAGEMENT

Je participe activement en étant positif et persévérant tout en m'efforcant de toujours
donner le meilleur de moi-méme.

COOPERATION

Je partage, j'échange, je collabore et je communique courageusement et
respectueusement dans l'atteinte d'un but commun.




ENJEU 1
LA REUSSITE EDUCATIVE DE TOUS NOS ELEVES

Orientation 1 : Collaborer pour la réussite de nos éléves

Objectif 1.1 Augmenter le pourcentage de nos éléves sans risque en mathématique
(compétence résoudre)

Indicateur : La proportion d'éléves qui ne sont pas a risque (70 % et plus) dans la
compétence résoudre une situation probleme mathématique

Cible : 92 % (actuellement 90,6 %)

Objectif 1.2 Augmenter le pourcentage de nos éléves sans risque en frangais
(compétence lire)

Indicateur : La proportion d’éléves qui ne sont pas a risque (70 % et plus) dans la
compétence lire des textes variés en francais

Cible : 95 % (actuellement 93,4 %)

Objectif 1.3 Amener nos éléves a développer des stratégies efficaces d'études et de
bonnes méthodes de travail

Indicateur : Nombre des ateliers réalisés

Cible : Au moins 3 ateliers annuellement en classe ou au service de garde




ENJEU 2
LE BIEN-ETRE DE TOUS

Orientation 2 : Créer un milieu sécuritaire et propice a I'épanouissement de
nos éléves

Objectif 2.1 Rehausser le sentiment de sécurité a I'école

Indicateur : Proportion d'éleves qui se sentent en sécurité selon le volet Climat de
sécurité du sondage mobilisation CVI du 2¢ et 3¢ cycle

Cible : Tous les éleves se sentent en sécurité

Objectif 2.2 Accroitre 'engagement et I'attachement a notre milieu

Indicateur : Proportion d'éléves qui se sentent engagés et attachés a I'école selon le volet
Engagement et attachement au milieu du sondage mobilisation CVI du 2¢ et 3¢ cycle
Cible : Tous les éleves se sentent engagés et attachés

Objectif 2.3 Déployer la compétence numérique chez nos éléves

Indicateur : Planification des activités pour développer la citoyenneté numérique
(dimension 1) et les habiletés technologiques (dimension 2)

Cible : Réaliser une planification d'activités pour développer les deux dimensions de la
compétence numeérique

Orientation 3 : Encourager un mode de vie équilibré

Objectif 3.1 Elargir les champs d'intéréts de nos éléves

Indicateur : Planification des activités proposées a nos éleves

Cible : Réaliser une planification d‘activités touchant différents champs d'intérét des
éleves

Objectif 3.2 Développer les compétences socio-émotionnelles de nos éleves
Indicateur : Planification des activités proposées aux éléves

Cible : Réaliser une planification d'activités favorisant le développement des
compétences socio-émotionnelles



